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DOSSIER DE CANDIDATURE













DOSSIER DE CANDIDATURE POUR OCCUPER LE POSTE DE 
CHEF DE …………………………
	LE POSTE VACANT :

	RELEVANT DE :



DONNEES PERSONNELLES :
	PRENOM:

	NOM:

	DATE DE NAISSANCE:

	DATE DE RECRUTEMENT:

	GRADE:

	DOTI :                                        CIN n° :

	ECHELLE:                                     ECHELON:                      

	FONCTION ACTUELLE:

	TELEPHONE (BUREAU) :                                         GSM:

	E-MAIL:


FORMATION INITIALE :
	Diplômes Obtenus
	Spécialités
	Etablissements
	Dates d'obtention
	Pays

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


FORMATIONS COMPLEMENTAIRES :
	Nature De La Formation
	Durée De La Formation
	Année
	Organisme
	Pays

	…………………………..………………
	……………..
	………..
	………………………..…………
	………………………..…………

	…………………………..………………
	……………..
	………..
	………..…………………………
	………..…………………………

	…………………………..………………
	……………..
	………..
	………..…………………………
	………..…………………………

	…………………………..………………
	……………..
	………..
	………..…………………………
	………..…………………………


STAGES :
	Nature De Stage
	Durée De La Formation
	Année
	Organisme
	Pays

	…………………………..………………
	……………..
	………..
	………………………..…………
	………………………..…………

	…………………………..………………
	……………..
	………..
	………..…………………………
	………..…………………………

	…………………………..………………
	……………..
	………..
	………..…………………………
	………..…………………………

	…………………………..………………
	……………..
	………..
	………..…………………………
	………..…………………………



PARCOURS PROFESSIONNEL
Fonctions exercées par le candidat dans le secteur public et/ou semi-public
	Administration 
	Emplois Occupés
	Période

	
	
	du
	au

	………………………………………
	………………………………………
	…………
	………

	………………………………………
	………………………………………
	…………
	………

	………………………………………
	………………………………………
	…………
	………

	………………………………………
	………………………………………
	…………
	………

	………………………………………
	………………………………………
	…………
	………


Fonctions exercées par le candidat dans le secteur privé (le cas échéant)
	Administration 
	Emplois occupés
	Période

	
	
	du
	au

	………………………………………
	………………………………………
	…………
	………

	………………………………………
	………………………………………
	…………
	………

	………………………………………
	………………………………………
	…………
	………

	………………………………………
	………………………………………
	…………
	………

	………………………………………
	………………………………………
	…………
	………


AUTRES EXPERIENCES
	…………………………………………………….………………………………........................................................………............…………….................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


LANGUES
	Langues
	Degré de maîtrise

	
	Très bon
	Bon
	Moyen
	Notions

	
	Lu
	
	
	
	

	
	Ecrit
	
	
	
	

	
	Parlé
	
	
	
	

	
	Lu
	
	
	
	

	
	Ecrit
	
	
	
	

	
	Parlé
	
	
	
	

	
	Lu
	
	
	
	

	
	Ecrit
	
	
	
	

	
	Parlé
	
	
	
	

	
	Lu
	
	
	
	

	
	Ecrit
	
	
	
	

	
	Parlé
	
	
	
	



CONNAISSANCES EN INFORMATIQUE
	…………………………………………………….……………………………………………………
…………………………………………………….……………………………………………………
…………………………………………………….……………………………………………………
…………………………………………………….……………………………………………………
…………………………………………………….……………………………………………………
…………………………………………………….……………………………………………………




DISTINCTIONS (DECORATIONS, PRIX, AUTRES) :
	…………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................




LETTRE DE MOTIVATION
	................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



Fait à………………le……………………
                                               Signature :








Engagement

Je certifie que toutes les informations communiquées ci-dessus sont exactes.

NB :
Vous serez appelé(e) dans le cas échéant à produire les pièces justifiants  l’exactitude des déclarations qui précédent


                                                  Fait à                                   le




Signature du candidat




Votre vision du poste auquel vous postulez
Veuillez tracer les grandes lignes de votre approche pour le développement de la fonction
pour laquelle vous postulez :
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Fait à                    le     
Signature du candidat


EVALUATION DUCANDIDAT
PAR SON SUPERIEUR HIERARCHIQUE IMMEDIAT

Nom et prénom du candidat : NOUR-EL AINE Youssef
Lieu de travail : Faculté des sciences et technique – Mohammedia-
Poste de responsabilité objet de la candidature : Chef de service Informatique
	Evaluation (*)
	Eléments d’appréciation

	D
	C
	B
	A
	

	
	
	
	
	1. Manière de s’acquitter des tâches et devoirs professionnels et estimation des services rendus aux usagers

	
	
	
	
	2. Rendement et résultats réalisés

	
	
	
	
	3. Compétences et aptitudes à l’organisation et l’utilisation optimale des moyens de travail

	
	
	
	
	4. Assiduité et respect des horaires de travail

	
	
	
	
	5. Discipline et rapports professionnels avec les supérieurs hiérarchiques. Les collègues et les usagers

	
	
	
	
	6. Efforts déployés pour la recherche, l’innovation et l’amélioration des connaissances professionnelles

	
	
	
	
	Evaluation Globale


Appréciation du mérite de la candidature

	Avis du Directeur ou Chef de l’Etablissement
Confirme

Modifie
	Visa du Supérieur Hiérarchique Immédiat





(*)(A) : Excellent – (B) : Très Bon – (C) : Bon – (D) : Passable
N. B. La fiche d’évaluation doit être envoyée sous plis au Secrétariat génaral de la Faculté des Sciences et Techniques de Mohammedia.
Le nom et prénom du candidat ainsi que le Service  objet de la candidature doivent figurer sur les plis.
image1.emf
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